Ciudadpaz

Santiago de Cali, marzo 20 de 2025.

La suscrita, Marcela Tello Sanchez, identificada como aparece al pie de mi firma y
actuando en calidad de Representante Legal de la
Precooperativa Multiactiva Ciudad Paz — COOCIPAZ, CERTIFICA que la sefiora:

PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ
Cédula de ciudadania No. 31 321 325 de Cali

Se encuentra vinculada a esta entidad por prestacion de servicios, en el cargo de
Formuladora de Proyectos desde ¢l 28 de abril de 2023 y continlia ejerciendo a la
fecha. En consecuencia, acredita experiencia profesional debidamente comprobada.

Durante su vinculacion ha demostrado:

o Formacion académica y certificaciones
o Profesional en Administracion Publica.
o Certificacion de profundizacion en Gerencia de Proyectos
(PMBOK® Guide).

Desempefio y competencias acreditadas

Durante su vinculacion, la sefiora Galvis Martinez ha demostrado competencias que
responden a los lineamientos institucionales y a las funciones misionales asignadas, entre
las cuales destacan:

1. Gestion integral de proyectos: disefio de marcos 16gicos, teoria de cambio y
matrices de riesgos; planificacion, ejecucion y seguimiento con enfoque de mejora
continua.

2. Identificacion y consecucion de fuentes de financiacién nacionales e
internacionales, elaboracion de expedientes técnicos y términos de referencia.

3. Articulacion multiactor con entidades publicas, privadas e internacionales,
formalizando alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion.

4. Monitoreo y evaluacion de impacto (M&E) mediante tableros de control de
indicadores clave (KPIs/KRIs), informes técnicos y rendicion de cuentas a partes
interesadas.

CIUdadpaz e 311-482-6230 8 ciudadpaz.co@gmail.com
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5. Acompaiiamiento técnico en rutas de competitividad e internacionalizacion, con
énfasis en sostenibilidad y criterios ESG.

6. Gestion documental y reporte conforme a los sistemas internos de calidad y a la
normativa vigente, garantizando trazabilidad y transparencia.

7. Organizacion de eventos de alto impacto econémico y socializacion de
resultados ante comunidades y financiadores, manteniendo un enfoque humano y
de desarrollo regional.

El desempefio de la sefiora Galvis Martinez ha sido sobresaliente, destacandose por su
responsabilidad, compromiso y liderazgo, cualidades que contribuyen significativamente
al cumplimiento de los objetivos de COOCIPAZ y al desarrollo regional sostenible.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime
pertinentes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 57, numeral 7, del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

MARCELA TELLO SANCHEZ
CC 1.143.965.684
Representante legal

CIUDAD PAZ COOCIPAZ

CIUdadpaz 8 ciudadpaz.co@gmail.com




Bk

ko

L

Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION . Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
31.321.325 celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Namero: 1.310-17.13-8222-2025 Fecha de Acta de Inicio: 17/06/2025
Tipo de Contrato: prestacién de servicios profesionales

Objeto:

PRESTACION DE ‘SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
CDP: 5500006220 del 17/05/2025

RPC: 5600085480 del 17/06/2025
Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:

1. Apoyar en la ejecucion de los tramites presupuestales del proceso M2-P2 "Promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca", cdmo lo son, Solicitud Fuente de
Financiacién, Modificaciones Presupuestales, Creacién de Datos Maestros, Solicitud de Cuentas
Contables y Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). 2. Apoyar en la
elaborar de los registros presupuestales de compromiso RPC segin solicitudes de las areas y de
acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la entidad. 3.
Apoyar en la elaboracion de causaciones de cuentas por pagar de los proveedores y contratistas
con personeria juridica (impuestos nacionales, departamentales y municipales) en el Sistema SAP,
cuando sea requerido, derivados del procesoc M2-P2 “Promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca” 4. Actualizar periédicamente la base de datos de
informacion contable de los contratos o convenios interadministrativos de los proveedores y
contratistas con personeria juridica. 5. Presentar los informes requeridos en materia financiera
requeridos por el jefe inmediato ylo el supervisor del contrato, que sean de su competencia. 6.
Remitir al archivo de gestion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad las
cuentas de cobro de los proveedores con personeria juridica causadas con los respectivos

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la seficra Gobernadora,
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soportes. 7. l.as demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe lnmedlato

para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. E

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucn&n
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTAlaun
después de terminado el confrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades reahzadas
durante su ejecua:lon indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendlentes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubjeren generado durante la
gjecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere Iugan D)
Contratista se compromete a tener actualizado sus datos personales y autoriza expresamente el
tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y administrativos que sera tratada
conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes. En caso de cambios de los
mismos, debera reportar al(as) area(s) encargada(s) los actualizados. E) Adoptar las medldas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectlvos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y/o al superwsorl las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia e} pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en [as normas wgentes H)
EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberd informar a fa Secretarfa de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales
se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
Secretarfa de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo con una antelamon
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramltes
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1)./Las
obligaciones que se deriven de| presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerlda
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actlwdades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productbs y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fi ]ados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y en todo « caso
1
|

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su altera{;ién o]
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. ‘
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sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en tiempo real, cuando a ello hubiere fugar, L) EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articuio 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen anfe la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién a LA Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo para lo
cual aportaré el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,-lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.418 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente confrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en
el Sistema de Informaci6n y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion vy los recursos informaticos de la organizacion.
V) Toda informacién o formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir cabalmente
con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, Y en caso de incumplimiento debera
suscribir acta de compromiso en el que detalle el incumplimiento identificado, las acciones
correctivas, los plazos y las condiciones para su cumplimiento, con un plazo no superior a tres (3)
dias habiles siguientes al incumplimiento, y reconoce gue el incumplimiento a las acciones
correctivas constituye ello en causal de terminacion anticipada del contrato y dara lugar a las
acciones y sanciones contractuales a que haya lugar. X. EL. CONTRATISTA debera atender el
plan de ejecucion definido con el supervisor, el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo.

Este documento es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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£l plan de ejecucion podré contener un cronograma de entrega, un listado de productos o metas
especificas. En caso de que contemple un cronograma, este sera disefiado y actualizado por EL
CONTRATISTA vy debera incluir fechas de entrega de productos, responsables y/o recursos
necesarios para cada hito. Y. EL CONTRATISTA debera apoyar al Organismo con' su debér de
publicidad y transparencia compartiendo y difundiendo en redes sociales las publ:cacmnes{que
haga la dependencia. Z. Imp[ementar acatar y cumplir las politicas internas de prevenmon del
lavado de activos y financiaciéon del terrorismo (SARLAFT) o del sistema de autorregulacmn
SAGRILAFT, conforme a los lineamientos definidos por-el Departamento del Valle del Cauca Y la

normatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025
n v /

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabord: Diego Rodrigo Orozco Orozeo - Contratista Apoyo a la Gestion
Revisé: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo

La presente certificacién no es vélida sin estampillas
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Fundacidén

- A\ Alférez Real
g Comprometidos con la excelencia

CL-N.° 268

A QUIEN CORRESPONDA

Por la presente, certificamos que la sefiora Paula Andrea Galvis Martinez,
identificada con cédula de ciudadania N0.31.321.325, tenia un contrato de prestacion
de servicios profesionales como Apoyo A la Gestidn, en los diferentes proyectos que
ejecuta la empresa a nivel local y nacional, desde el primero (01) de Octubre del 2023
hasta el 31 (Treinta y Uno) de Mayo del 2024.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) dias
del mes de Junio de 2024.

Atentamente,

EL EMPLEADOR

OL-océwa#.

JHON JAIRO SOLORZANO ASPRILLA
C.C. 94.413.634 DE CALI

Tel: (2) 3065290 / Calle 5 C # 29 — 70 B/ San Fernando / Cali-Colombia
fundacionalferezreal@hotmail.com
www.fundacionalferezreal.org


mailto:fundacionalferezreal@hotmail.com
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GESJ}S%#?I'T?\IJCAO CERTIFICACION DE CONTRATOQ/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

La suscrita Profesional Universitario, Maria Teresa Marmolejo Barbosa, Coordinadora del
Equipo de Gestidén del Desarrollo Humano y de la Informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, con base en la informacion que reposa en el link de las bases de
datos de gestién de contratacion, hace constar que PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ,
identificada con Cédula de Cludadanla No 31.321.325 suscribio los siguientes contratos:

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

No. 4171.010.26.1.313

FECHA DE SUSCRIPCION 03/NOV/2023

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAZO DESDE EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2023
HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR $7.046.000,00

VALOR EJECUTADO HASTA LA | N/A

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO | $7.046.000.00

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. BRINDAR APOYO EN LA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES, PETICIONES,
QUEJAS O RECLAMOS QUE LE SEAN ASIGNADOS DENTRO DE LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.
2. APOYAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y DE SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS ASIGNADOS EN LA SUBSECRETARIA DE
CADENAS DE VALOR.
3. BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A NIVEL TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, ASi COMO EL ACOMPANAMIENTO A LAS

1de 3
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJAQ1.04.03.P005.F001
Y GESTION
: (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI — e
Gfgl\;'lﬂ:‘é#ﬁ_‘rﬁ’\'ao CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LOS
PRODUCTORES AGRICOLAS LOCALES.

4. APOYAR CON LA INFORMACION DEL PROCESO A CARGO, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DE CALIDAD.

5. APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES ASIGNADAS.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

No. 4171.010.26.1.256

FECHA DE SUSCRIPCION 25/MAY/2023

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAZO DESDE EL 26 DE MAYO DE 2023 HASTA EL 30
DE OCTUBRE DE 2023

VALOR $21.138.000,00

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $21.138.000,00

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.BRINDAR APOYO EN LA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES, PETICIONES,
QUEJAS O RECLAMOS QUE LE SEAN ASIGNADOS DENTRO DE LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

2. APOYAR EL PROCESO PRE CONTRACTUAL Y DE SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS ESTABLECIDOS EN LA SUBSECRETARIA DE
CADENAS DE VALOR.

3. BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A NIVEL TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO A LAS

2de3
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alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LOS
PRODUCTORES RURALES.

4. APOYAR CON LA INFORMACION DEL PROCESO A CARGO, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DE CALIDAD.

5. APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES ASIGNADAS.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley segun el Decreto
Extraordinario No 411.0.20.0259 del 06 de mayo de 2015.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de marzo de

2024.
MARiA%R JO BARBOSA

Profesional Universitario
Coordinadora del Equipo de Gestion del Desarrollo Humano y de la Informacion
Secretaria de Desarrollo Econémico

Elaboré: Hugo Yamid Ramos Arias — Auxiliar Administrativo
Revisé: Martha Isabel Muficz Mufioz - Contratista
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VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $ 12.616.000
EJECUTADOQS)
ESTADO DEL CONTRATO Finalizado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS 100%
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

“ NO REQUERIDAS POR EL CONTRATISTA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el proceso de implementacion de SG-SST Sistema de Gestio
Seguridad y Salud en el trabajo. 2. Brindar apoyo administrativo y operativo er
actividades de salud y bienestar que se desplieguen en el marco de la implementac
en adelante. 3. Velar por el buen uso, mantenimiento y sostenimiento de los impleme
y equipos biomédicos, dentro y fuera de las instalaciones de la Secretaria de Cultur
Brindar apoyo en la ejecucioén de capacitaciones en SG-SST, en modalidad vif
establecido por las politicas y protocolos de salud actuales. 5. Brindar apoyo ¢
realizacion de informes correspondientes a datos y hallazgos relacionados
implementacion de SG-SST. Y lo que en su oficio corresponde. 6. Brindar apoyo ¢
seguimiento de la eficacia de las medidas de control implementadas. 7. Cumplir c¢
proceso de radicacion de informe de supervision y demas documentos solicitados p
Secretaria de Cultura para la radicacion de cuentas de cobro, por medio del aplics
Gestion de Contratistas.8. Las demas que por su naturaleza del servicio se deriven
asignen acorde con el perfil para cumplir con el objeto del contrato.
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INFORMACION ADICIONAL: Forma de Pago: cuatro (4) cuotas por $ 3.154.000

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios a la Ges

tion

No. 4148.010.26.1.298-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 17 de enero de 2022

. 11d
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida s
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ,
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / e "
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION v

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios de apoyo a la gestion para
realizar actividades afines a su perfil en los
programas, planes y proyectos que adelanta la
Secretaria de Cultura, con el fin de cumplir
con sus cometidos misionales de conformidad
con el proyecto denominado:
"FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL  SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA
DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI", BP-26002828, vigencia 2022.

PLAZO (DESDE —HASTA) 19 de enero de 2022 a 30 de septiembre de 2022

VALOR $ 28.386.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS $ 28.386.000°

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO Finalizado

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS 100%

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
“ NO REQUERIDAS POR EL CONTRATISTA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el proceso de implementacién de SG-SST Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Brindar apoyo administrativo y operativo en las actividades de salud y bienestar que
se desplieguen en el marco de la implementacion y en adelante.

3. Velar por el buen uso, mantenimiento y sostenimiento de los implementos y equipos
biomédicos, dentro y fuera de las instalaciones de la Secretaria de Cultura.

4. Brindar apoyo en la ejecucion de capacitaciones en SG-SST, en modalidad virtual,
establecido por las politicas y protocolos de salud actuales.

5. Brindar apoyo en la realizacién de informes correspondientes a datos y hallazgos
relacionados a la implementacién de SG-SST. Y lo que en su oficio corresponde.

12 de 16
Este documento es propiedad de [a Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALLI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO/

MAJAQ1.04.03.P00S]
Y GESTION

F001

(MIPG)

VERSION 0¢

CONVENIO

6. Brindar apoyo en el seguimiento de la eficacia de las medidas de co

implementadas.

7. Cumplir con el proceso de radicacion de informe de supervision y demas docume
solicitados por la Secretaria de Cultura para la radicacion de cuentas de cobro, por m

del aplicativo Gestion de Contratistas

8. Las demas que por su naturaleza del servicio se deriven o se asignen acorde cd
perfil para cumplir con el objeto del contrato

ntrol

ntos
edio

n el

INFORMACION ADICIONAL: Forma de Pago: nueve (9) cuotas por $ 3.154.000

TEMPORAL

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios a la Gestion
No. 4148.010.26.1.1031-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 06 de octubre de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

OBJETO

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion, planes y proyectos que adelanta la

Secretaria de Cultura, con el fin de cumplir
sus objetivos misionales, de conformidad cor

con
los

proyectos denominados: "FORTALECIMIENTO

DE LA,IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETA

DE
RIA

DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO

DE CALI", BP 26002828, vigencia 2022,

PLAZO (DESDE —HASTA)

11 de octubre de 2022 a 30 de diciembre de 2022

Este documento e.s'propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

VALOR $ 9.462.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $ 9.462.000
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Finalizado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS 100%
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES A
13 de 18




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJAOQ1.04.03.P005.F001
Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ,
' ’ VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

“NO REQUERIDAS POR EL CONTRATISTA”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el proceso de implementacién de SG-SST Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el trabajo.
2. Brindar apoyo administrativo y operativo en las actividades de salud y bienestar que
se desplieguen en el marco de la implementacion y en adelante.
3. Velar por el buen uso, mantenimiento y sostenimiento de los implementos y equipos
biomédicos, dentro y fuera de las instalaciones de la Secretaria de Cultura.
4. Brindar apoyo en la ejecucion de capacitaciones en SG-SST, en modalidad virtual,
establecido por las politicas y protocolos de salud actuales.
5. Brindar apoyo en la realizaciéon de informes correspondientes a datos y hallazgos
relacionados a la implementacion de SG-SST. Y lo que en su oficio corresponde.
6. Brindar apoyo en el seguimiento de la eficacia de las medidas de control
implementadas.
7. Cumplir con el proceso de radicacion de informe de supervision y demas documentos
solicitados por la Secretaria de Cultura para la radicacién de cuentas de cobro, por medio
del aplicativo Gestion de Contratistas.
8. Las demas que por la naturaleza del servicio se deriven o se asignen acorde con el
perfil, para cumplir con el objeto del contrato

INFORMACION ADICIONAL: Forma de Pago: tres (3) cuotas por $ 3.154.000

ANO 2023

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios a la Gestion
No. 4148.010.26.1.108-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 28 de enero de 2023

PORCENTAJE DE PARTIQIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios de apoyo a la gestion para

realizar actividades afines a su perfil en los
programas, planes y proyectos que adelanta la
Secretaria de Cultura, con el fin de cumplir con
sus cometidos misionales, de conformidad con el
proyecto denominado "DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA CONSOLIDACION DEL
SISTEMA  MUNICIPAL DE CULTURA DE
SANTIAGO DE CALI", BP 26002823,

vigencia 2023.

14 de 16
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alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
: (MIPG)
ALCALDIA DE ‘
SANTIAGO DE CALLI ' _ VERSION 0oR
G:g&‘ﬁ%#ﬁﬁ\ﬁo CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
PLAZO (DESDE -HASTA) 31 de enero de 2023 a 30 de abril de 2023
VALOR $12.616.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $ 12.616.000
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Finalizado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS 100%
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
“ NO REQUERIDAS POR EL CONTRATISTA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la coordinacién de manera asistencial en la implementacion vy| el
funcionamiento de los Consejos de cultura.
2. Apoyar a la coordinacion de manera asistencial en Ia implementacion del programa de
BEPS - Beneficios Econémicos Periodicos- para Creadores y Gestores culturales.
3. Brindar apoyo en la actualizacién de base de datos, actas, y seguimiento que|se
requiera en el area de la Secretaria Técnica de los consejos de cultura y del programa
BEPS para el Creador y Gestor Cultural.
4. Brindar apoyo en la atencion de publico que requiera acompafiamiento y asesorial se
requiera en el area de la Secretaria Técnica de los consejos de cultura y del programa
BEPS para el Creador y Gestor Cultural.
5. Brindar apoyo al seguimiento administrativo establecidos en el sistema de gestion|de
calidad asociados a los espacios de participacion y programa BEPS para el Creador y
Gestor Cultural promovidos por la Secretaria de Cultura.
6. Brindar apoyo mediante la asistencia a reuniones virtuales o presenciales, juntas y/o
eventos que le sean asignados y rendir informe de los asuntos tratados.
7. Cumplir con el proceso de radicacion de informe de supervision y demas documentos
solicitados por la Secretaria de Cultura para la radicacion de cuentas de cobro por |os
medios que sean requeridos. .
8. Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion directa con el cumplimiento
bel objeto contractual. N

INFORMACION ADICIONAL: Forma de Pago: cuatro (4) cuotas por $ 3.154.000

15 de |6
Este documento es propiedad de Ia Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
, (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .
' ] VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA .
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley Esta certificacion no tiene
validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No. 321 del 30 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo 434 de diciembre 21 de 2017) Ordenanza301 del 30 de
diciembre de 2009, (articulo 209) Vigencia 2020

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 01 dias del mes de agosto del 2023.
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-Secretaria de Cultura

Proyecto y Elaboré: Diana Catalina Guevara -Contratista &@M
Revisd: Angélica Medina Valencia- Contratista A Lh N‘
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