
 

 

 

 

Santiago de Cali, marzo 20 de 2025. 

 

La suscrita, Marcela Tello Sánchez, identificada como aparece al pie de mi firma y 
actuando en calidad de Representante Legal de la 
Precooperativa Multiactiva Ciudad Paz – COOCIPAZ, CERTIFICA que la señora: 

PAULA ANDREA GALVIS MARTÍNEZ 
Cédula de ciudadanía No. 31 321 325 de Cali 

Se encuentra vinculada a esta entidad por prestación de servicios, en el cargo de 
Formuladora de Proyectos desde el 28 de abril de 2023 y continúa ejerciendo a la 
fecha. En consecuencia, acredita experiencia profesional debidamente comprobada. 

Durante su vinculación ha demostrado: 

 Formación académica y certificaciones 
o Profesional en Administración Pública. 
o Certificación de profundización en Gerencia de Proyectos 

(PMBOK® Guide). 

Desempeño y competencias acreditadas 

Durante su vinculación, la señora Galvis Martínez ha demostrado competencias que 
responden a los lineamientos institucionales y a las funciones misionales asignadas, entre 
las cuales destacan: 

1. Gestión integral de proyectos: diseño de marcos lógicos, teoría de cambio y 
matrices de riesgos; planificación, ejecución y seguimiento con enfoque de mejora 
continua. 

2. Identificación y consecución de fuentes de financiación nacionales e 
internacionales, elaboración de expedientes técnicos y términos de referencia. 

3. Articulación multiactor con entidades públicas, privadas e internacionales, 
formalizando alianzas estratégicas y mecanismos de cooperación. 

4. Monitoreo y evaluación de impacto (M&E) mediante tableros de control de 
indicadores clave (KPIs/KRIs), informes técnicos y rendición de cuentas a partes 
interesadas. 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Acompañamiento técnico en rutas de competitividad e internacionalización, con 
énfasis en sostenibilidad y criterios ESG. 

6. Gestión documental y reporte conforme a los sistemas internos de calidad y a la 
normativa vigente, garantizando trazabilidad y transparencia. 

7. Organización de eventos de alto impacto económico y socialización de 
resultados ante comunidades y financiadores, manteniendo un enfoque humano y 
de desarrollo regional. 

El desempeño de la señora Galvis Martínez ha sido sobresaliente, destacándose por su 
responsabilidad, compromiso y liderazgo, cualidades que contribuyen significativamente 
al cumplimiento de los objetivos de COOCIPAZ y al desarrollo regional sostenible. 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime 
pertinentes, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 57, numeral 7, del Código 
Sustantivo del Trabajo. 

  

Atentamente, 

  

MARCELA TELLO SÁNCHEZ  
CC 1.143.965.684 
Representante legal 
CIUDAD PAZ COOCIPAZ  

 

 

 

 

 

 

 

 



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que   PAULA  ANDREA  GALVIS  MARTINEZ,   identificado   (a)  con   la  c6dula  de  ciudadanla.   No
31.321.325  celebr6  y  ej.ecuto  el  siguiente  contrato  con  el   DEPARTAMENTO  DEL  VALLE   DEL
CAUCA:

Contrato Ndmero:  1.310-17.13-8222-2025               Fecha de Acta de lnicio:  17/06/2025
Tipo de Contrato: prestaci6n de servicios profesionales

Objeto:
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADORA  PUBLICA  EN  LA
SECRETARiA DE DESARROLL0  ECONC)MICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO
EN  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
CDP: 5500006220 del  17/05/2025
RPC:   5600085480 del  17/06/2025
Fecha de Terminaci6n: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:
1.               Apoyar en  la  ejecuci6n  de  los  tramites  presupuestales  del  proceso  M2-P2  "Promover  el
desarrollo  econ6mico  del  departamento  del  Valle  del  Cauca",  c6mo  lo  son,  Solici{ud  Fuente  de
Financiaci6n,  Modificaciones  Presupuestales,  Creaci6n  de  Datos  Maestros,  Solicitud  de  Cuentas
Contables   y   Solicitud   de   Certificado   de   Disponibilidad   Presupuestal   (CDP).   2.   Apoyar   en   la
elaborar de  los  registros  presupuestales  de  compromiso  RPC segun  solipitudes de las  areas y de
acuerdo   con   la   normatividad   vigente   y   los   procedimientos   establecidos   por   la   entidad.      3.
Apoyar en  la  elaboraci6n  de  causaciones  de  cuentas  por pagar de  los  proveedores y contratistas
con personerla jurTdica (impuestos naciona[es, departamentales y municipales) en el Sistema SAP,
cuando   sea   requerido,   derivados  del   proceso   M2-P2  "Promover  el   desarrollo   econ6mico   del
departamento  del  Valle  del   Cauca"  4.                    Actualizar  peri6dicamente  la   base  de  datos  de
informaci6n   contable   de   los   contratos   o   convenios   interadministrativos   de   los   proveedores   y
contratistas  con  personerfa jurldica.    5.  Presentar  los  informes  requeridos  en  materia  financieFa
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cuentas   de   cobro   de   los   proveedores   con   personeria  juridica   causadas   con   los   respectivos

Este   documento   es   propiedad   de   la   Adminlstracl6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca,   Prohlbida   su   alteraci6n   o
modificaci6n  par cualquier medic,  sin previa autorizaci6n de la sefiora Gobernadora.
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soportes.   7.           Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
para el cumplimiento del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.
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a)  Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la  informaci6n y documentos que  por raz6n
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ejecuci6n  del  mismo,  que  debera  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  luga#.
Contratista  se  compromete  a tener actualizado  sus  datos  personales y  autoriza  expresame
tratamiento  de  sus  datos  personales  para  fines  instituciona[es  y  administrativos  que  sera  tr?
conforme  a  la  Ley  1581   -de  2012  y  demas  normas  concordahtes.   En  caso  de  .cambios  d:3[  los
mismos,   debera  reportar  al(as)  area(s)  encargada(s)  los  actualizados.   E)  Adoptar  las  medidas
correspondientes y velar para  que se  cumplan  los  requisitos y t6rminos  contractuales  de  acult6rdo
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r,FasSecretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  y/o  al  superviso

carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del  presFnte
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Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales
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Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  con  una  antelat:i
minima  de  30  dias  a  su  ocurrencia.  Al  vencimiento  del  contrato,  debera  adelantar  los  trariiites
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campo  y/o visitas  a  obras,  EL  CONTRATISTA,  a  sus  expensas,  debera  dotarse y  acudir a  6!tos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,  Bdtas,
Gafas protectoras,  etc.  K)  EI  CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productbs y
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modificaci6n par cualquler medio, sin previa autorkaci6n de la sefiora Gobernadora.
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sin  exceder los establecidos en el ordenamiento jurldico,  de igual  manera,  a mantener actualizado
el    registro    en    los    sistemas    de    informaci6n    de    la    Secretarla    de    Desarrollo    Econ6mjco,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo   en   tiempo   real,   cuando   a   ello   hubiere   lugar.    L)   EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecuci6n del con{rato,  estar afiliado al Sistema
General de  Riesgos  Laborales de  conformidad  con  lo sefialado en  el  artlculo 2  de  la  Ley  1562 de
2012  y sus  normas  reglamentarias.  M)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable  ante  las  autoridades
competentes  por los  actos  u  omjsiones  en  el  ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud
del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la   Administraci6n   o   a   terceros.
Igualmente sera responsable en los t6rminos del  artlculo 52 de la ley 80 de  1993 y demas  normas
reglamentarias   y  concordan{es.   N)   En   el   evento   en   que   EL   CONTRATISTA   al   momento   de
suscribir el presente contrato pertenezca al fegjmen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse  en   el   regimen   comun,   se   compromete  a   realizar
cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  t6rminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha
situaci6n  a  LA SecretarJa  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitivida.d y Fomento  del  Empleo  para  1o
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,.lo anterior de conformidad con
el  literal  c del  articulo 437 y los articulos 499 y 508-2  del  Estatuto Tributario.  a)  EI CONTRATISTA
se  compromete  a  mantener  actualizados  todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el
RUT.   P)  Velar  por  el  buen  uso  de  los  bienes  entregados  por  el  supervisor  o  la  Secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico,   CompetitMdad   y   Fomento   del   Empleo   para   realizar  sus   actividades   y

8euvm°i¥:rr'°cSo:n,i:eno::jtgaadc:o::tsescdoe|t::9d°age:antl':raa:rc°ut,aopa2:2a£.a2.e2|j%'P::ienj:ccr:tn:ratu°nj:i
Reglamentario  1072  de 2015,  referente al  examen  medico ocupacional,  cuando  a  ello  haya  lugar,
el   cual   se  debera  practicar  a  partir  del   perfeccionamiento  del  presente  contrato  y  en{regar  el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.  R) Manejar y cumplir las
politicas de Gesti6n  Documental y Ventanilla  Unica.  S)  Reportar a  EL CONTRATANTE el  numero
de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios
derjvados de la  ejecuci6n del  presente  contrato.  T)  Registrar la  informaci6n  de su  hoja  de vida en
el  Sistema  de  lnformaci6n y Gesti6n  del  Empleo  Ptlblico -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto
en   el   artlculo   155   del   Decreto   Ley  2106   de   2019,   cuando   no   sea   posible   el   registro   de   la
jnformaci6n,  por fallas  en  el  SIGEP,  se  diligenciafa  el  formato  l]nico  de  hoja  de  vjda,  y  una  vez
restablecido  el  Sistema,   se  procedera   a   registrar  la   informaci6n  en   el   mismo.   U)   Prestar  sus
servicios  en  pro  de  la  segurjdad  de  la  informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.
V)    Toda    informaci6n    o    formatos    generados    por    EL    CONTRATISTA    son    propiedad    del
Departamento  del Valle  del  Cauca.  W.  EL  CONTRATISTA  se  compromete  a  cumplir cabalmente
con  las  actividades  establecidas  por su  Supervisor y/o  Jefe,  y en  caso  de  incumplimiento  debera
suscribir   acta   de   compromiso   en   el   que   detalle   el   incumplimiento   identificado,   las   acciones
correctivas,  Ios plazos y las  condiciones  para su cumplimiento,  con un  plazo no superior a tres  (3)
dias   habiles   siguientes   al   incumplimiento,   y   reconoce   que   el   incumplimiento   a   las   acciones
cor[ectivas  constituye  ello  en  causal  de  terminaci6n  anticipada  del  contrato  y  clara  lugar  a  las
acciones  y  sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.  X.  EL  CONTRATISTA  debera  atender  el
plan de ejecuci6n definido con el supervisor,  el cual debefa apuntar a los objetivos del Organismo.

Este   documento   es   propiedad   de   la   Administraci6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Prohlbida   su   alteraci6n   o
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la §eflora  Gobernadora.
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El  plan  de  ejecuci6n  podra  contener un  cronograma  de entrega,  un  listado  de  productos  o
especificas.  En  caso de  que  contemple  un  cronograma,  este  sera  disefiado y  actualizado
CONTRATISTA  y  debera  incluir  fechas  de  entrega  de   productos,   responsables  y/o   re
necesarios  para  cada  hito.  Y.  EL  CONTRATISTA  debefa  apoyar  al  Organismo  con' su  de
publicidad  y  tran§parencia  compartiendo  y  difundiendo  en  redes  sociales  las  publicacione
haga  la  dependencia.  Z.   Implementar,  acatar  y  cumplir  las  pollticas  internas  de  prevencion
lavvado   de  `activos   y  financiaci6n   del   terrorisrio   (SARLAFTj   o   del   sistema   de   autorregulaci6n
SAGRILAFT,  conforme  a  los  lineamientos  definidos  por`el  Departamento  del  Valle  del  Cauc?,)y  la
normatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Call, a los 8 dfas del mes de Julio de 2025

Subdirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabor6:  Dlego Rodrigo orozco orozco -Contratista Apoyo a la Gesti6n
Revis6:  Diana Marcela Jimenez -Contratista Auxiliar Administrativo

La presente certlficacl6n no es valida sin estampillas

Este   documento   es   propiedad   de   la   Administraci6n   Central   del   Departarnento   del   Valle   del   Cauca.
modificaci6n±por cualquler medio, sin previa autorl.zaci6n de la sefiora Gobemadora.
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Tel: (2) 3065290 / Calle 5 C # 29 – 70 B/ San Fernando / Cali-Colombia 

fundacionalferezreal@hotmail.com 

www.fundacionalferezreal.org 

 
CL-N.º 268 

 
 

A QUIEN CORRESPONDA 
 
 

 
Por la presente, certificamos que la señora Paula Andrea Galvis Martinez, 
identificada con cédula de ciudadanía No.31.321.325, tenía un contrato de prestación 
de servicios profesionales como Apoyo A la Gestión, en los diferentes proyectos que 

hasta el 31 (Treinta y Uno) de Mayo del 2024. 
 
 
Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) días 
del mes de Junio de 2024. 
 
  
 
Atentamente,  
  
  
EL EMPLEADOR 
 
 
 

 
 
 
 
 

JHON JAIRO SOLORZANO ASPRILLA  
C.C. 94.413.634 DE CALI 
 
 
  
 

 
 

ejecuta la empresa a nivel local y nacional, desde el primero (01) de Octubre del 2023
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